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LEI N° 1.935, DE 30 DE MAIO DE 2017.

Altera atribuicoes de cargo de provimento efetivo,

extingue cargo e consolida o quadro de cargos
estabelecido no art. 3° da Lei n° 180 de 04 de junho
de 1992 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Altera as atribui¢des do Cargo de Agente Fiscal, cargo de provimento efetivo,
de acordo com o quadro de cargos do art. 3° da Lei n° 180/1992 e alteragdes posteriores, incluindo-
se ao cargo atribuigoes relativas a fiscalizagao de obras, conforme descritas no anexo.

Art. 2° Extingue o seguinte cargo, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

N° de Cargos Cargo / Denominagao Padrao Carga Horéaria
01 Fiscal de Obras 4.0 40

Art. 3° Altera e consolida o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio,
dando nova redagdo ao art. 3° da Lei n® 180 de 04 de junho de 1992, que passa a ser o seguinte:

“Art. 3° Sdo criados, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, os seguintes

cargos. ”
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
N°de Cargos Cargo / Denominagdo Padrao Carga Horaria
01 Meédico ESF 8.0 40
02 Médico 7.5 20
01 Enfermeiro 7.0 40
01 Farmacéutico 7.0 40
01 Psicologo 50%do 7.0 20
02 Odontologo 50%do 7.0 20
02 Contador 6.0 40
01 Engenheiro Civil 50% do 6.0 20
02 Assistente Social 50% do 6.0 20
02 Nutricionista 50% do 6.0 20
02 Assessor Técnico 5.5 40
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01 Técnico em Informatica 5.5 40
01 Agente Fiscal 5.0 40
01 Mecdanico 5.0 40
01 Técnico Agricola 4.0 40
01 Fiscal de Tributos 4.0 40
02 Pedreiros 4.0 40
06 Operador de Maquina Rodoviaria 4.0 40
01 Topografo 3.0 20
06 Motorista 3.0 40
06 Escriturario 3.0 40
04 Telefonista e/ou Centrista 3.0 40
02 Motorista de Ambulancia 3.0 40
03 Técnico em Enfermagem 3.0 40
01 Auxiliar de Pedreiro 2.0 40
06 Auxiliar Administrativo 2.0 40
14 Atendente da Educacgdo Infantil 2.0 40
01 Secretario de Escola 2.0 40
05 Servente 1.0 40
14 Domeéstica 1.0 40

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito — Poco das Antas, 30 de maio de 2017.

RICARDO LUIZ FLACH

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se:

JAIR ANTONIO SCHNEIDER
Secretario Municipal Administragao,
Industria e Comércio
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ANEXO
QUADRO - Cargo de Provimento Efetivo
CARGO - Agente Fiscal
PADRAO - 5.0

Sintese de Deveres: Exercer a fiscalizacdo relativa ao cumprimento da legislagdo pertinente a
aplicacdo do cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia da fiscalizagao
tributaria, da vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental no municipio, verificar o
cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucao de obras particulares, fiscalizar as
obras municipais.

Exemplos de Atribuigdes: Fiscalizar a inscrigdo do contribuinte; promover a verificacdo das
declaracdes em geral feitas pelo comércio, industria, casas bancdrias, etc., para fins de calculo do
imposto predial e territorial e outros; orientar e instruir contribuinte sobre os dispositivos da
legislagao tributéria; fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagdes em
processos relacionados com as respectivas atividades; executar sindicancias para verificacdo das
alegacdes de contribuintes que requeiram reducdes, isencdes, baixa de veiculos ou de negocios,
demolicdo de prédios, etc.; preparar relatorios e boletins estatisticos; executar outras que
correspondem ao cargo. Exercer a fiscalizacdo, desenvolver agdes de orientacdo e prevengao na
area de vigilancia sanitdria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas,
determinar a corre¢do de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogao de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva. Fiscalizar os estabelecimentos e da
manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢des de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de
conservagao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da producdo e a comercializacdo de drogas e
medicamentos; solicitar analises bromatoldgicas e biologicas em apoio as atividades de vigilancia
sanitaria e epidemiologica; apreender, interditar ou incinerar mercadorias, no cumprimento de
determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coletar amostras para analise
fiscal e de controle, interditar mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢des ndo estejam
satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e determinar a distribuicdo ou incineragao de
mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares. fiscalizar
habitacdes; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associacoes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢des sanitarias
das ligacdes de dgua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura
fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios € crematorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas
e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e
envasem bebidas e d4guas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; efetuar interdi¢do parcial ou total do estabelecimento
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fiscalizado; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e sanecantes domissanitarios ¢ outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos
que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude; farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene, produtos médico hospitalares e de
diagnodstico e outros de interesse da satde; fiscalizar farmécias privativas e dispensarios de
medicamentos de unidades; fiscalizar servigos de aplicagao de produtos saneantes domissanitarios,
tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servigos de proteses dentarias, estabelecimentos
opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servigos de esterilizagdo; fiscalizar hospitais,
clinicas e consultérios veterinarios e congéneres; apreender medicamentos, mercadorias € outros
produtos de interesse da satide que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
elaborar relatorios, laudos, comunica¢des e outros documentos relacionados com a fiscalizagao
sanitaria; expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar de
acoes de Vigilancia Sanitdria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental, Controle de Zoonoses e Vetores e Saude do Trabalhador; fazer cumprir a legislagdo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do municipio na area de
saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do
Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos fiscais; executar outras
atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da chefia imediata entre outras. Colher
amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para andlise técnica e de controle;
proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como a apuragdo de irregularidades e infracdes;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; lavrar autos de infragdo e aplicar
as penalidades cabiveis; relatar ao superior hierarquico todas as decisdes e agdes concernentes a sua
atividade de competéncia; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia
ambiental do Municipio, sendo que: a) no exercicio da funcdo fiscalizadora, o fiscal tera livre
acesso, em qualquer dia e hora e a permanéncia, pelo tempo que se fizer necessario, mediante as
formalidades legais, a todas as edificagdes ao locais sujeitos ao regime desta lei, ndo se lhe podendo
negar informacdes, vistas a projetos, instalagdes, dependéncias ou produtos sobre inspec¢do; b) nos
casos de embargo a acdo fiscalizadora, o agente solicitard a intervencao policial para a execugdo da
medida ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

Acompanhar o andamento das constru¢des despachadas pela Prefeitura, devidamente aprovadas;
acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelo municipio; exercer a repressdo de construgdes
clandestinas; notificar € embargar obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar denlncias e fazer notificacdes sobre construgdes clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagdes em requerimento sobre construcao, reforma
e demolicao de prédios; fiscalizar a implantacdo de loteamentos; fiscalizar instalagdes de agua e
esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagdo ou reforma nas redes de dgua e de esgoto;
embargar a execucao de instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais;
supervisionar tarefas rotineiras nas obras; auxiliar no cadastro imobilidrio; colaborar nas diversas
tarefas referentes a estradas, pontes, etc.

Caracteristicas especiais: O exercicio do cargo pode determinar prestagdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados, em estabelecimentos publicos e privados, em area urbana ou rural,
sujeitos a vigilancia ambiental, bem como o uso de roupa especial a ser fornecida pelo municipio e
exige contato com o publico, inclusive conduzir veiculo para seu proprio deslocamento até os locais
onde devera executar seus servigos.
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Condig¢des de Trabalho:
Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

Instrugdo de nivel correspondente ao Ensino Médio Técnico em Meio Ambiente ou superior na area
agronOmica, ambiental ou ciéncias biologicas; (nogdes gerais da legislagdo fiscal tributaria, do Meio
Ambiente, Vigilancia Sanitaria, epidemiologica e ambiental); idoneidade moral comprovada
mediante investigagdo social.

Alguma pratica na leitura e interpretacdo de plantas; conhecimento do Codigo Municipal de Obras,
Codigo Tributario Municipal e Plano Diretor Municipal.

Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo categoria B.
Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.



