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LEI N°. 1.209, de 25 de setembro de 2007.

Cria 02 Cargos de provimento efetivo, da nova
redacdo ao art. 3° da Lei Municipal n° 180/1992 e
da outras providéncias.

SILVIO PEDRO SCHMITZ, Prefeito Municipal de Pogo das Antas, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal vigente,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:
LEI

Art. 1° - Fica incluido no Artigo 3° da Lei Municipal n°. 180 de 04 de Junho de
1992, conforme segue:

N°. Cargos Cargo Padréo
01 Operario/Jardineiro 02
01 Nutricionista 06

Art. 2° - As atribuicBes e demais especificagdes dos Cargos se encontram em
anexo e que passam a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, 25 de
setembro de 2007.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Ricardo Luiz Flach
PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO
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ANEXO |
QUADRO: Cargo de Provimento Efetivo
CARGO: Nutricionista
PADRAO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos & educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como a participacdo em programas voltados para a saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores: a caracterizagdo da &rea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais), condicdes
habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitérias); e o
consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e suprir medidas para a
sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutrigdo em
salde publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes
sobre: nogdes de higiene da alimentacdo; orientar para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa
e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulnerdveis da populagdo; sugerir adocdo de normas, padrfes e metodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e
dieterdpicos, verificar, no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratérios para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicéo e horario
da alimentacéo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar
a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigcos de nutrigdo; inspecionar 0S
géneros estocados e propor 0s metodos e técnicas mais adequados & conservacdo de cada tipo de
alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e perfeita conservagédo dos
alimentos; controlar o custo médio das refei¢des servidas e o custo total dos servigos de nutrigéo;
orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e apresentacdo de
cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; ser responsavel
tecnicamente pelos relatdrios para os Programas do FNDE e Salde; executar outras tarefas
semelhantes, inclusive, dirigir veiculo, eventualmente, se devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas, com vencimento proporcional, ou seja, 50% do
vencimento do cargo.
b) Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Grau de Instrucdo: Nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal parao exercicio da profissdo de Nutricionista.
c) Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO II
QUADRO: Cargo de Provimento Efetivo
CARGO: Operério / Jardineiro
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar capinas e trabalhos bragais rotineiros de limpeza em geral; fazer
a remocdo e arrumacdo, plantio, para conservar pragas, hortas, canteiros e vias publicas.

b) Descricdo Analitica: efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar, remover
lixos e detritos das vias e pracas publicas e outros de responsabilidade do municipio; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, rega e poda de plantas,
preparo de terrenos, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
pracas e canteiros publicos; alimentar animais sob sua supervisdo; zelar pela conservagdo e
limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
carregar e descarregar mercadorias de veiculos em geral; arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; executar tarefas afins, inclusive, dirigir veiculo,
eventualmente, se devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Grau de Instrugéo: Ensino Fundamental completo.
b) Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



