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LEI Nº. 1.364, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009. 
 

Altera os artigos 158, 160, 161, 162 e 163 da Lei 
Municipal n° 241/1993, que dispõe sobre o Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos do Município. 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE POÇO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do 
Sul, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo art. 53, inciso IV, da Lei 
Orgânica do Município. 

 
Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a 

seguinte: 
 

LEI 
 

Art. 1º - É alterada a redação dos art. 158, 160, 161, 162 e 163 da Lei Municipal 
n° 241, de 16 de abril de 1993, que passam a ter a seguinte redação: 

 
Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionais serão apuradas em processo 

regular com direito a plena defesa, por meio de: 
I – sindicância investigatória, quando não houver dados suficientes para sua 

determinação ou para apontar o servidor faltoso; 
II – sindicância disciplinar, quando a ação ou omissão torne o servidor passível 

de aplicação das penas de advertência e suspensão; 
III - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da ação ou omissão 

torne o servidor passível de demissão, cassação da aposentadoria ou da disponibilidade. 
 

Art. 160 - O servidor fará jus à remuneração integral durante o período de 
suspensão preventiva. 
 

Art. 161 - A sindicância investigatória será cometida a servidor ocupante de 
cargo efetivo e estável, ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser 
apurado, à comissão de três servidores efetivos e estáveis, podendo estes serem dispensados de 
suas atribuições normais até a apresentação do relatório. 

 
§ 1º – O sindicante ou a comissão efetuará, de forma sumária, as diligências 

necessárias ao esclarecimento da ocorrência e indicação do responsável, apresentando, no 
prazo máximo de trinta dias, relatório a respeito. 
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§ 2º - Preliminarmente, deverá ser ouvido o autor da representação e o servidor 
ou servidores referidos, se houver. 

 
§ 3º - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissão traduzirá no 

relatório as suas conclusões, indicando o possível culpado, qual a irregularidade ou 
transgressão e o seu enquadramento nas disposições estatutárias. 

 
§ 4º - A autoridade, de posse do relatório, acompanhado dos elementos coletados 

na investigação, decidirá, no prazo de cinco dias úteis: 
I – pela instauração de sindicância disciplinar; 
II – pela instauração de processo administrativo disciplinar, ou 
III – pelo arquivamento do processo. 

 
§ 5º - Entendendo a autoridade competente que os fatos não estão devidamente 

elucidados, inclusive na indicação do possível culpado, devolverá o processo ao sindicante ou 
comissão, para ulteriores diligências, em prazo certo, não superior a dez dias úteis. 

 
§ 6º - De posse do novo relatório e elementos complementares, a autoridade 

decidirá no prazo e nos termos deste artigo. 
 

Art. 162 – A sindicância disciplinar será cometida a comissão de três servidores 
efetivos e estáveis, podendo estes serem dispensados de suas atribuições normais até a 
apresentação do relatório. 

 
§ 1º - A comissão efetuará, simplificadamente, as diligências necessárias ao 

esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatório a respeito, podendo, o 
prazo, ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitação da comissão processante, com 
justificação do motivo. 

 
§ 2º - Preliminarmente, deverá ser ouvido o autor da representação e o servidor 

ou servidores referidos, passando-se, após, à instrução. 
 

§ 3º - O sindicado será intimado pessoalmente da instalação da sindicância e da 
audiência para sua oitiva, com antecedência de, no mínimo, 48 horas, sendo que nessa será 
intimado do prazo de dois dias para apresentar defesa escrita, requerer provas e arrolar 
testemunhas até o máximo de três. 
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§ 4º - Concluída a instrução o sindicado será intimado para apresentar defesa 
final no prazo de cinco dias. 

 
§ 5º - Reunidos os elementos apurados, a comissão traduzirá no relatório as suas 

conclusões, indicando qual a irregularidade ou transgressão, o seu enquadramento nas 
disposições estatutárias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de processo 
administrativo ou o arquivamento do feito. 

 
Art. 163 - A autoridade, de posse do relatório, acompanhado dos elementos 

coletados na instrução, decidirá, no prazo de cinco dias úteis: 
I - pela aplicação de penalidade de advertência ou suspensão; 
II - pela instauração de processo administrativo disciplinar; ou 
III – pelo arquivamento da sindicância. 

 
§ 1º - Entendendo a autoridade competente que os fatos não estão devidamente 

elucidados, devolverá o processo à comissão, para ulteriores diligências, em prazo certo, não 
superior a dez dias úteis. 

 
§ 2º - De posse do novo relatório e elementos complementares, a autoridade 

decidirá no prazo e nos termos deste artigo. 
 

§ 3º - Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta lei 
para o processo administrativo disciplinar. 
 

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito – Poço das Antas, 21 de dezembro de 2009.  

 
 
     REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: 
                               
                                                                                        RICARDO LUIZ FLACH 
                                                                                                Prefeito Municipal 
           NESTOR BRONSTRUP 
           Coordenador Administrativo 


