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LEI N° 1.504, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Cria empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo conferidas pelo art. 53, inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Sdo criados os seguintes empregos publicos, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, destinados ao atendimento da Estratégia de Salde da
Familia — ESF: Agentes Comunitarios de Saude - ACS:

Carga horaria
Semanal

Agente Comunitério de Salde 05 40 h R$ 545,00

Emprego Quantidade Salério

Paragrafo Unico. As especificagcbes dos empregos criados por este artigo sdo as

que constam do Anexo Unico, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Os empregos criados através da presente Lei serdo supridos através de
Processo Seletivo Plblico, obedecendo aos ditames da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro
de 2006.

Art. 3° - No momento em que 0s respectivos programas deixarem de existir ou o
Municipio ndo mais participar dos mesmos, 0s empregos criados através da presente Lei serdo

automaticamente extintos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das
seguintes dotagcfes orcamentarias:
7 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
01 — FMS - Fundo Municipal da Satde
10.301.0029.2009 — Manutencéao dos Servigos da Saude
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3.1.90.11.00.000000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil
3.1.90.13.00.000000 — Obrigagdes Patronais

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito — Poco das Antas, 22 de novembro de 2011.

Registre-se e publique-se:

RICARDO LUIZ FLACH

. Prefeito Municipal
JAIR ANTONIO SCHNEIDER
Secretario da Administragdo
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ANEXO UNICO
EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogéo da salde,
por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade
de sua atuagdo; executar atividades de educacgdo para a satde individual e coletiva; registrar, para
controle das acBes de salde, nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
De acordo com a Portaria n° 648/GM de 28/02/2006.

| — desenvolver a¢Bes que busquem a integracéo entre a equipe de satde e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il — trabalhar com adscricéo de familias em base geogréfica definida, a microérea;

Il — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Bes educativas, visando a
promocdao da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V — orientar familias quanto a utilizac&o dos servigos de salde disponiveis;

VI — desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagéo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIl = cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencéo e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

E de acordo com a PORTARIA n° 1.886/GM de 18 de dezembro de 1997:

S&o consideradas atribuicfes bésicas dos ACS, nas suas areas territoriais de
abrangéncia:

« Realizacdo do cadastramento das familias;

« Participagdo na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sdcio
econbmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento baésico e realizacdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia;
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« Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

« Realizagdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios
que apresentam situacdes que requeiram atengéo especial;

« Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia
de criangas menores de 01 ano consideradas em situagéo de risco;

« Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

« Promocéo da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

« Promocéo do aleitamento materno exclusivo;

« Monitoramento das diarréias e promogao da reidratacéo oral;

« Monitoramento das infec¢Oes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salde de referéncia;

« Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

« Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

« Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de satude
de referéncia;

« Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencéo nos aspectos de desenvolvimento da gestacao ;

« Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao; nutrigao;

« Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

« Atencao e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

« Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

« Realizagdo de acBes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades
de salde de referéncia;

« Realizagdo de a¢Bes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

« Realizagdo de a¢Bes educativas referentes ao climateério;

« Realizagdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;

« Realizagdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

« Busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

« Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de
notificagdo compulsoria;

« Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas;

« Realizagdo de atividades de prevengdo e promocéo de salde do idoso;

« Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o
apoio necessario no préprio domicilio;

e Incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

« Orientagdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endémicas;

« Realizacdo de agOes educativas para preservacédo do meio ambiente;

« Realizagdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

« Estimulagdo da participacdo comunitéria para a¢fes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade;

« Outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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Condigdes de trabalho: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de processo
seletivo publico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formagao de Agente
Comunitario de Salde;

c) Haver concluido o Ensino Fundamental;

d) Idade: 18 anos.



