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LEI N°1.477, DE 18 DE JULHO DE 2011.

Autoriza a assinatura de contrato de gestdo com a
Fundacéo Araucaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo conferidas pelo art. 53, inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° - E 0 Poder Executivo Municipal autorizado a assinar contrato de gest&o
com a Fundacdo Araucéria, objetivando a execu¢do complementar das atividades e servigos de
assisténcia a satide no Municipio de Pogo das Antas, conforme minuta de contrato de gestdo em

anexo que é parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte

dotacéo orcamentaria:

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
01 — FMS - Fundo Municipal da Satde

10.301.0029.2009 - Manutencéo dos Servigos da Salde
3.3.90.39.00.000000 — Qutros Servigos de Terceiros — PJ — (712) ASPS

02 — FMS - Vinculados / Ndo Computaveis

10.301.0029.2009 - Manutencéo dos Servigos da Salde
3.3.90.39.00.000000 — Qutros Servigos de Terceiros — PJ (739) PAB FIXO
3.3.90.39.00.000000 — Qutros Servigos de Terceiros — PJ (7900) PIES

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Gabinete do Prefeito — Pogo das Antas, 18 de julho de 2011.
Registre-se e publique-se:

RICARDO LUIZ FLACH

Prefeito Municipal
JAIR ANTONIO SCHNEIDER
Secretario da Administracao
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MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE POCO DAS ANTAS E A FUNDACAO
ARAUCARIA.

O MUNICIPIO DE POCO DAS ANTAS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede nesta cidade, na Av. Sdo Pedro, 1213, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob o0 n°® 91.693.333/0001-07,

representado por seu Prefeito Municipal Sr. ............. , e a FUNDACAO ARAUCARIA, com sede na Av.
Marechal Floriano, 811, Centro, Sdo José do Ouro — RS, inscrita no CNPJ sob o n° 96.704.333/0001-70,
neste ato representado pelo Sr. ........... doravante denominada CONTRATADA, com fundamento no que

dispde a Lei Municipal n® ..... , de ... de ..... de ....., resolvem firmar o presente CONTRATO DE
GESTAO, que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade
discriminar as atribuicGes, responsabilidades e obrigagdes das partes na operacionalizacdo da gestéo,
execucao das atividades e servigos de assisténcia a satide, bem como a sistematica econdmica financeira
da gestéo.

§ 1° - Para o alcance da finalidade assinalada, visa 0 presente instrumento especificar o
programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcancadas pela FUNDAGAO, definir as
obrigagdes e as responsabilidades das partes, bem como estabelecer as condigdes para sua execucdo, 0s
critérios de avaliacdo e indicadores de desempenho.

§ 2° - O PLANO DE TRABALHO, assim compreendido, o conjunto dos objetivos
estratégicos, metas e indicadores, encontra-se em anexo a este instrumento, dele fazendo parte integrante,
independentemente de transcri¢&o.

§ 3° - O inicio das atividades dos profissionais se dara através de solicitacdo e de
conformidade com as necessidades do MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS e OBJETIVOS - As metas e indicadores de
qualidade e produtividade do presente CONTRATO séo detalhados no PLANO DE TRABALHO anexo
a este instrumento e buscam alcancar os seguintes objetivos estratégicos na sua area de atuacao:

| — complemento ao atendimento de Salde do Municipio de Pogo das Antas no que tange
a toda rede basica exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico de Satde;

Il — garantir o atendimento universal, eqiitativo, qualificativo e gratuito aos usuarios do
Sistema Unico de Satde no &mbito de Rede Basica Complementar, o atendimento a Satde do Municipio
garantindo assim o acesso de todo cidaddo ao SUS, contribuindo com o melhoramento na qualidade de
vida da populacéo;

Il — participar e garantir a gestdo dos seguintes servicos:

a) do Pronto Atendimento Ambulatorial, visando garantir atendimento aos habitantes de
Poco das Antas — RS;

b) da Estratégia de Salde da Familia contribuindo para a salide preventiva e atendendo
aos preceitos desse programa;

c) das Unidades Basicas de Saude a fim de disponibilizar, em horario de funcionamento,
atencdo aos pacientes como, criancas, idosos, gestantes, grupos de risco (diabéticos, hipertensos,
alcodlatras e outros dependentes quimicos, DST, etc.) entre outros atendimentos;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA FUNDAGAO - A FUNDAGAO,
por este CONTRATO DE GESTAO, obriga-se, além dos compromissos nesse assumidos, a:

I - cumprir as metas relacionadas no PLANO DE TRABALHO, contribuindo para o
alcance dos objetivos enumerados na clausula segunda;
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Il - observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes da SECRETARIA DE

SAUDE;

I - apresentar 8 SECRETARIA DE SAUDE, especificacdo do Programa de Trabalho,
no prazo por este definido, e sob a forma de um Plano Anual, contendo o detalhamento das metas
relativas ao ano de 2011, acompanhado da respectiva proposta orcamentaria e de cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados;

IV - elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste,
regulamento para os procedimentos de contratacdo das obras, servigos e compras a serem realizadas com
recursos publicos, o qual observara os principios da isonomia e da impessoalidade;

V - elaborar, submeter & aprovacdo e encaminhar & SECRETARIA DE SAUDE e ao
Conselho Municipal de Salde os relatorios pertinentes a execucdo do presente Contrato de Gestdo,
contendo a especificagdo das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo
de contas correspondente ao exercicio financeiro;

VI - zelar pela conservacao, sendo responsavel pela utilizacdo dos bens publicos, moveis
e imoveis, cedidos 8 FUNDACAO para o desenvolvimento das atividades previstas neste instrumento;

VIl — aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente na
consecucdo dos objetivos e metas previstos neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - A SECRETARIA DE SAUDE, por este Contrato de Gestdo,
obriga-se, além dos compromissos nesse assumidos a:

| — prover a FUNDACAO dos meios necessarios & execucio do objeto deste contrato;

Il — programar no orcamento da SECRETARIA DE SAUDE nos exercicios subseqiientes
da assinatura do presente contrato, os recursos financeiros especificos para custear a execugdo do projeto
contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no PLANO DE TRABALHO que integra
este instrumento, apos a aprovacao do Conselho Municipal de Salde.

Il — a liberacdo das parcelas do Contrato sera suspensa definitivamente na hipotese de
sua rescisao;

IV — quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo do Contrato, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas publicas obtidas em aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & SECRETARIA DE SAUDE, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da SECRETARIA.

CLAUSULA QUINTA - A FUNDAGCAO elaborara e apresentara, trimestralmente, a
SECRETARIA DE SAUDE e ao Conselho Municipal de Sadde, relatérios circunstanciados de execugéo
do Contrato de Gestdo, comparando as metas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plano
Anual, devendo ser acompanhado do demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos publicos, da
avaliacdo do desenvolvimento do Contrato de Gestdo, das analises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questao.

§ 1° - A SECRETARIA DE SAUDE podera exigir da FUNDAGCAO, a qualquer tempo,
informacbes complementares e a apresentagdo de detalhamento de topicos e informagfes constantes dos
relatorios.

§ 2° - A prestacdo de contas parcial sera apresentada no prazo de 15 dias apds o término
de cada trimestre e sera pertinente as parcelas de recursos liberados mensalmente, dentro do periodo
aprazado, sendo composta da documentagéo a seguir especificada:

I - relatorio circunstanciado mensal do cumprimento do objeto;

Il - relatorio para avaliacdo dos servicos prestados e relacdo dos bens adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos do Municipio;

Il - comprovante de recolhimento do saldo de recursos, a conta indicada pela
SECRETARIA DE SAUDE;

§ 3° - Havendo indicios de irregularidade, a SECRETARIA DE SAUDE podera solicitar
a prestacdo de contas parcial, independentemente do prazo designado no § 2° desta Clausula;
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§ 4° - Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentacdo de contas parcial, a
SECREATRIA DE SAUDE suspenderd imediatamente a liberagdo de recursos e notificard a
FUNDACAO dando-lhe o prazo de 60 dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo;

§ 5° - Decorrido o prazo da notificagdo, sem que a irregularidade tenha sido sanada, ou
adimplida a obrigacdo, a SECRETARIA DE SAUDE comunicard o fato ao 6rgdo responsavel pelo
Controle Interno que providenciara a instauracdo de Tomada de Contas Especial, prevista na legislacdo
municipal,

§ 6° - A partir da data do recebimento da prestacdo de contas final, a SECRETARIA DE
SAUDE, com base nos documentos referidos nos incisos | a 11 do § 2° desta clausula e a vista do
pronunciamento da unidade técnica responsavel pelo programa, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
pronunciar-se sobre a aprovacao ou ndo da prestacdo de contas apresentada, com base em parecer acerca
dos aspectos técnicos relacionados a execucao fisica, aos objetos e as metas do contrato.

CLAUSULA SEXTA - Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste
instrumento, fica proposta o valor global de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$
18.555,41 (dezoito mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos) mensais, a serem
pagos sempre até o 5° dia do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal correspondente.

§ 1° - A alteracdo de valores implicard na revisdo das metas pactuadas assim como a
revisdo das metas implicara na alteragéo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

§ 2° - A FUNDACAO podera gastar até 80% (oitenta por cento) dos recursos plblicos
disponibilizados, em despesas de remuneragédo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados no exercicio de suas funcdes.

CLAUSULA SETIMA - O Municipio cedera a FUNDAGAO em caréter precério, a titulo
de permissdo de uso e pelo prazo do presente CONTRATO, os bens moveis e imoveis, equipamentos e
instalacOes, que deverdo ser listados em anexo a este instrumento no prazo de 60 dias.

Paragrafo Unico - Cabe a permissionaria manter e cuidar dos equipamentos e instalagdes
cedidas como se fossem, restrito o uso e destinagdo a consecucdo das finalidades tracadas na clausula
primeira e observados 0s objetivos e metas previstos neste instrumento.

CLAUSULA OITIVA - A SECRETARIA DE SAUDE sera a responsavel pela
fiscalizacdo de sua execugdo, cabendo-lhe ainda, a supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do
desempenho da FUNDAGCAO de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho,
observada a sistemética constante do Plano de Trabalho.

§ 1° - Comissdo de Avaliacdo, composta por especialistas de notoria capacidade e
adequada qualificacdo, instituida e custeada pela SECRETARIA DE SAUDE, para a anélise dos
resultados da execucdo pela FUNDACAO deste CONTRATO DE GESTAO.

§ 2° - Compete a Comissdo de Avaliacdo, reunir-se, no minimo, trimestralmente, para
avaliar os resultados com a execucdo do presente contrato de gestdo, bem como para elaboragdo de
relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

§ 3° - A Comissdo de Avaliacdo cabera emitir parecer em conformidade com a presente
clausula e remeté-lo 8 SECRETARIA DE SAUDE, ao Conselho Municipal de Satde e 8 FUNDACAO,
para encaminhamentos e justificativas que se fagam necessarias.

CLAUSULA NONA - A FUNDACAO elaborara e apresentara a ENTIDADE
SUPERVISORA relatérios circunstanciados, mensal, de execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
comparando as metas com os resultados alcancados, em consonancia com o Plano de Trabalho,
acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos publicos, da avaliagdo do
desenvolvimento do CONTRATO DE GESTAO, das analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico
conclusivo sobre o periodo em questdo, até o 5° dia Gtil de cada més.

§ 1° - A falta da entrega dos relatérios implicard no ndo pagamento do periodo em
questao.
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§ 2° - A ENTIDADE SUPERVISORA podera exigir da FUNDAGAO, a qualquer tempo,
informac6es complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informagfes constantes dos
relatorios.

§ 3° - Cabera & FUNDACAO promover, a publicagdo integral no Diario Oficial do
Estado dos relatdrios financeiros e de execucdo deste Contrato aprovados pelo Conselho de
Administracdo, bem ainda, em extrato, em dois jornais de circulacdo estadual.

CLAUSULA DECIMA - O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de
12 (doze) meses e podera ser renovado ou ter seu prazo dilatado, por igual periodo, apds, demonstrada a
consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e com avaliacdo favoravel da
SECRETARIA DE SAUDE.

Paragrafo Gnico. A repactuacdo, parcial ou total, deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante TERMO ADITIVO e necessariamente precedida de justificativa da
SECRETARIA DE SAUDE, podera ocorrer:

| - por recomendacdo constante do relatério de avaliagdo da Comissao;

Il - para adequacgdo a Lei Orcamentaria;

Il - para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reuniGes de
acompanhamento de que trata o paragrafo segundo da Clausula Sétima;

IV - para adequacdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execucdo nas
condicGes contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - O presente CONTRATO podera ser rescindido,
por acordo entre as partes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais
cabiveis, nas seguintes situagdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo de lei ou do estatuto social por parte da FUNDAGCAO;

Il - na hipotese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizacdo, na
forma da clausula sétima;

I - se houver alteracdes do Estatuto da FUNDAGAO que impliquem em modificagdo
das condicdes de sua qualificagdo como organizacdo social ou de execucdo do presente.

IV — se houver a contratagdo de profissionais por concurso publico durante a vigéncia;

§ 1° - A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com vistas a promocéo da desqualificagdo da organizacédo social.

§ 2° - Na hipétese de rescisdo administrativa, a FUNDACAO deverd, imediatamente,
devolver ao patrimbnio do Municipio os bens cujo uso foi permitido de acordo com a clausula sexta,
prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuracao e a devolugdo do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Qualquer tolerancia ou concessao do MUNICIPIO
para com a FUNDACAO, quando ndo manifestada por ESCRITO, ndo tera validade e ndo podera ser
invocada para alterar os compromissos assumidos neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Este contrato poderd ser alterado na forma
prevista no art. 65 da Lei 8.666/93 e prorrogado na forma da Lei, se houver interesse do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - E proibida a cobranca de servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — A FUNDACAO devera manter, durante a execugio
do contrato, as mesmas condic¢des de habilitagdo e qualificacdo apresentadas na assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — E competente o foro da Comarca de Teutdnia - RS,
para dirimir qualquer ddvida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato em 04
(quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

POCO DAS ANTAS, de de2011.
Prefeito Municipal Fundacédo Araucaria
TESTEMUNHAS:
1-
CPF
2 -

CPF
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO MEDICO PARA O MUNICIPIO DO POGCO DAS ANTAS

O que a instituicao espera do médico:

* Conforme Lei Municipal n° 614, de 21 de junho de 1999;

* Que compreenda os individuos como sujeitos de seus processos no andar a vida, sendo assim co-
responsaveis nos processos de promocdo, manutencdo e recuperagcdo de sua saude; que respeite 0s
interesses, valores e diferencas culturais;

* Que se responsabilize, com a equipe toda, pelas familias; que realize o cuidado em salde desta
populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario, mantendo a coordenacgéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;

* Que crie vinculo com as familias/pessoas, proporcionando atendimento humanizado, e que este
implique na construgdo da autonomia dos sujeitos/grupos, bem como na possibilidade de construir redes
socialis;

* Que se vincule também com os profissionais de trabalho com que lida no cotidiano, atuando de forma
complementar, solidaria e ética;

*Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informac®es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

* Que conheca o territdrio ao qual esta vinculada sua equipe, conheca as familias que ali residem, os
recursos que a comunidade possui, identificando com ela os principais problemas/areas de risco a serem
enfrentados e participe do desenvolvimento de Projetos de Intervencdo que minimizem ou solucionem
estes problemas, articulando outros setores que possam também estar implicados (Cultura, Educagéo,
Assisténcia Social, outros servicos de satde, ONGs, grupos religiosos, ...)articulando assim a assisténcia
com a prevencao e promocao da saude;

* Que desenvolva acgdes assistenciais as pessoas durante todo o ciclo de vida (criancas, adolescentes,
adultos, idosos), acolhendo-as, definindo, com a equipe e o usuario implicado, o Projeto Terapéutico que
melhor se adapte a situacdo; que envolva os cuidadores sempre que possivel; que va a casa das pessoas,
sempre que necessitem; que busque recursos complementares, sempre que necessario (discussdo de caso,
referenciamento para outro servico...); que realize procedimentos médicos simples como:

o realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao locas;

e realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS;

o realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

e realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas, procedimentos para fins de
diagnosticos e verificar e atestar 0bitos;

e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario, bem como avaliar e autorizar as internac@es hospitalares (Laudos de AlH);

o realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

* Que valorize a subjetividade de cada sujeito e busque compreender o individuo e suas relagdes, bem
como compreenda a familia com a sua singularidade na producdo de inter-subjetividades;
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* Que desenvolva agdes coletivas dentro e fora da unidade, conforme prioridades estabelecidas na equipe;
que participe da formacao/execucdo de atividades grupais educativas, conforme plano da equipe; que
compreenda os grupos como espacos de construcdo do conhecimento de todos e por todos, construcdo de
autonomia progressiva e espaco de convivéncia, que estreitando relagdes, abre perspectivas de ampliacdo
das redes sociais;

* Que em todas as agdes realizadas haja um enfoque para a promocdo de habitos saudaveis de vida,
respeitando-se o direito de escolha das pessoas;

* Que participe ativamente da organizacdo do processo de trabalho no cotidiano da equipe/unidade,
participando da discriminacdo de risco, consultas conjuntas, dando retaguarda a enfermagem,
administrando a agenda da equipe;

*Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD eTHD:; e

* Que use de forma racional a tecnologia disponivel para investigacdo diagndstica e terapéutica,
especialmente os medicamentos; que evite deslocamentos desnecessarios dos usuarios; que alie outras
praticas terapéuticas ndo medicamentosas, sempre que possivel;

*Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

* realizar acOes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

* Que participe dos processos de capacitacdo, tanto capacitando, como capacitador, apoiando a formagao
de outros profissionais;

* Que participe ativamente das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; dos espagos de criagdo coletiva: reunides da equipe local de referéncia,
apoio matricial, reunibes gerais, mutirdes,...;

*Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

* |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagédo da SMS;

* Que contribua para o bom andamento do Nucleo de Salde Coletiva, Colegiado Gestor e Conselho Local
de Saude;

* Que preencha adequadamente os prontuarios familiares, relatando de forma inteligivel e legivel os
dados essenciais em cada situacao;

*Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencdo Basica;
*Participar ativamente do programa da Vigilancia Sanitéria;

*Preencher e encaminhar laudos e processos administrativos ao Estado para o recebimento dos
medicamentos especializados, exames e consultas complementares;

*Participar dos treinamentos e capacitacbes dirigidas aos médicos e equipes de ESF, realizadas no
municipio, regido ou Estado;

*Realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

O que o médico deve saber/fazer para dar conta destas atribuicdes:

* Ter postura acolhedora, responsavel, ética;

* Desenvolver praticas de trabalho em equipe, de forma complementar, solidaria, respeitosa e criativa;

* Adotar concepcdo de salde que dé conta da complexidade dos processos salde-doenga, levando em
conta o sujeito seus valores, suas relacfes, suas condi¢des objetivas de vida (a moradia, o trabalho ou a
falta dele, os habitos, o "em torno" - urbanizagdo, saneamento, espagos de lazer — a religiosidade, a rede
social significativa) enfim, um determinado espaco territorial e vivencial, sendo influenciado e
influenciando nos determinantes de sadde;

* Conhega e implemente as diretrizes do SUS;

* Ter conhecimentos basicos de epidemiologia e de Vigilancia em Salde (principais indicadores de
salide; imunizacao; prevencao da raiva e tétano; investigagéo de surto);

* AcOes de controle da dengue; principais doencas infecciosas e suas medidas de controle; creche, asilos,
casas de apoio, escolas; conhecimentos basicos sobre relagdes meio-ambiente (incluindo ambiente de
trabalho) e salde;
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* Conhecer os principais eventos/agravos em todo o ciclo de vida: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; anemias; doencas respiratorias; principais dermatoses; doencas infecciosas mais
comuns (parasitoses intestinais, tuberculose, dengue, hanseniase, leptospirose, DST-AIDS..) hipertensao
arterial; diabetes; principais doencas dsteo-musculares; sexualidade; concepgdo/anticoncepcao; pré-natal
de baixo risco; vulvovaginites mais comuns; climatério; convulsdes; uso e abuso de drogas; alcoolismo;
manejo dos quadros de ansiedade/depressdo, processos de perda; LER/DORT;

* Conheca e estimule a aquisicdo de habitos nutricionais saudaveis;

* Consiga ter formacao ou reflexdo sobre as relacGes familiares e produgéo de inter-subjetividades;

* Seja capaz de desenvolver atividades grupais participativas;

* Tenha iniciativa para buscar novos conhecimentos, acionando redes de ajuda (apoiadores de outros
servicos, outros profissionais da equipe, levando o caso a discussao, estudando...);

* Tenha conhecimentos basicos de medidas de suporte a vida (situagdes de emergéncia) e desenvolva 0s
procedimentos mais comuns (sutura, drenagem de abcesso, ...);

* Que conheca e adote o0 uso racional de medicamentos;

* Use racionalmente os recursos tecnoldgicos disponiveis;
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.
FUNDACAO ARAUCARIA 96.704.333/0001-70
Endereco

Av. Marechal Floriano, n° 811, Centro

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Séo José do Ouro RS 99.870-000 54 3352-1358
Banco Conta Corrente Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Presidente C.P.F.

DARCI GELAINRISSON 066.701.560-49

N° R.G./Orgéo Expedidor Cargo Fungéo
1016354373 SSP/RS Presidente Presidente
Endereco C.E.P.

Av. José Gelain, s/n° 99870-000
Home Page: e-mail:

Www.araucaria.org.br araucaria@araucaria.org.br

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo

Contrato de gestdo, de forma complementar, da Inici Térmi

Saude Municipal de Poco das Antas com uma nicio ermino
Organizagdo ~ Social ~ (Fundagdo  Araucaria) | 49 ge Agosto 2011
conforme Decreto e Lei Municipal.

Identificagdo do Objeto:
Complemento ao atendimento de Salde do Municipio de Pogo das Antas no que tange parte da rede
bésica aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

Justificativa da Proposi¢ao:

Garantir o atendimento universal, eqiitativo, qualificativo e gratuito aos usuarios do Sistema Unico de
Salde no ambito da Atencdo Bésica. E através do Convénio que se pretende complementar o
atendimento a Salde do Municipio, garantindo assim o acesso de todo cidaddo ao SUS, contribuindo
com o melhoramento na qualidade de vida da populacéo.

Objetivos

Participar de forma complementar:

e  Visando garantir atendimento aos 2.017 habitantes de Pogo das Antas.

o Da Estratégia de Saude da Familia contribuindo para a salde preventiva e atendendo aos preceitos
desse programa.

e  Das Unidades Basicas de Saude a fim de disponibilizar, em horario de funcionamento, atencdo aos
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pacientes como, criancgas, idosos, gestantes, grupos de risco (diabéticos, hipertensos, alcoolatras e outros
dependentes quimicos, DST, etc) entre outros atendimentos.

e  Promover atengdo a pessoas especiais bem como dependentes quimicos como alcool e drogas.

e Das Unidades de Apoio como: Epidemiologia e administracao.

Procedimentos Metodoldgicos

Através da gestdo de colaborador contratado pela Fundagdo Araucéaria em parceria com os servidores
publicos. Dispondo de conhecimento cientifico e técnico na area da salde, oferecer condigdes para
promover os atendimentos necessarios aos usuarios do SUS de Poco das Antas.

Articulacéo Institucional

Integracdo com os servidores publicos municipais da area, bom uso das instalagdes da municipalidade.
Acolher os preceitos do SUS, Secretaria Estadual de Salde, Secretaria Municipal de Salde e Conselho
Municipal de Salde. Prestar contas, quando solicitado, ao Prefeito Municipal, Secretaria Municipal de
Salide, Camara de Vereadores e Ministério Publico.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (FASE/META)

Fase Meta Procedimento Unidade Inicio

Atividades da Atencdo Basica, pertinentes as
funces de cada profissional, de acordo com| procedimento 08/2011
a Tabela Nacional de Procedimentos do SUS
e ANEXO |

Centro de Saude

4. RELACAO DE PROFISSIONAIS

DESCRIC}AO HRS TRAB QUANT VALOR REPASSE (R$ 1,00)
Médico Auditor 40 01 R$ 18.555,41
SOMA (MENSAL) 01 R$ 18.555,41

4.1 PROPOSTA FINANCEIRA

Considerando a contratagdo de pessoal qualificado cumprindo a Legislagdo Trabalhista Nacional.
Considerando a necessidade de contratagdo de servicos de terceiros para manter as condi¢des ideais de
trabalho, bens necessarios para a coordenacdo, entre outros. Considerando o atendimento das metas
propostas nesse plano de trabalho.

Estimamos o valor mensal de R$ 18.555,41 (dezoito mil quinhentos e cinquenta e cinco reais com
quarenta e um centavos). Que somados em 12 meses chegard a R$ 222.664,92 (duzentos e vinte e
dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais com noventa e dois centavos).

Obs.: Os valores poderdo sofrer acréscimos conforme o aumento proporcional de atividades, sempre
com a avaliacdo e aprovagdo por escrito da Secretaria da Saide e do Conselho da Salde.

Essa proposta é baseada no nimero de profissionais prestadores de servico a Secretaria de Saude do
Municipio de Pogo das Antas, que estdo exercendo suas fungdes atualmente. O acréscimo nas metas,
bem como ampliagdo dos servigos prestados e novas contrataces de profissionais, quando necessario,
podera sofrer acréscimo no valor, que devera ser solicitado pela Secretaria Municipal de Salde.

Instalagdes Fisicas

As instalagdes a serem usadas para 0 atendimento da populagdo serdo cedidas pelo Municipio de Pogo
das Antas, bem como mdveis e utensilios e veiculos e que mais se fizer necessario para o atendimento,
conforme Clausula Sétima do Convénio.
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ESF;

UNIDADES MOVEIS;
UNIDADES ESPECIALIZADAS;
Vigilancia Ambiental;

Vigilancia Epidemiologica;
Vigilancia Sanitaria;

Vigilancia Saude do Trabalhador;

Para tanto segue relacdo das instalagfes disponiveis pela municipalidade:
POSTOS DE SAUDE/ UNIDADE BASICA DE SAUDE;

5. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa / Especificacdo Total Mensal Total Anual
Despesa corrente (conta de despesas operacionais e custos) R$ 18.555,41 R$ 222.664.92
PREVISAO CUSTO TOTAL CONVENIO R$ 18.555,41 R$ 222.664,92
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

AGO/2011 SET/2011 OuUT/2011 NOV/2011 DEZ/2011 JAN/2012
R$ 18.555,41 | R$18.55541 | R$18.55541 | R$18.55541 | R$ 18.555,41 R$ 18.555,41
FEV/2012 MAR/2012 ABRIL/2012 MAIO/2012 JUN/2012 JUL/2012
R$ 18.555,41 | R$18.55541 | R$18.55541 | R$18.55541 | R$ 18.555,41 R$ 18.555,41

6. METAS QUALITATIVAS

O presente Plano de Trabalho é o instrumento no qual sdo apresentados as acdes, atividades por area e
prazos para inicio da execucdo dos mesmos, em funcdo do CONVENIO firmado entre o Municipio de
Poco das Antas e Fundacdo Araucéria.
A sequir, apresenta-se um elenco de acfes contemplando as seguintes areas: atencdo a salde basica,
politicas prioritarias do SUS, vigilancia em salde e aperfeicoamento profissional.
Nota 01: Programa de Estratégia de Salde da Familia (ESF): Ver Portaria GM 1.886, de 18/12/97 e
subsequentes ou consultar site www.saude.gov.br/sps/.

Area Acdo Geral Atividades Inicio
POSTO DE Unidade de_stlnada a prefta(;ao de assisténcia a
- uma determinada populagdo de forma programada
SAUDE/ CENTRO . x > . o
g Atendimento a | ou ndo, por profissional de nivel médio, com a
DE SAUDE [/ x - . x . Ago/2011
UNIDADE populacdo  de presenca intermitente ou ndo do profissional
< Poco das Antas | médico, nas especialidades bésicas e de outros
BASICA DE o . . o
SAUDE profissionais de nivel superior. A assisténcia deve
ser permanente.
) Atendimento a | Sala isolada destinada a prestagdo de assisténcia
CONSULTORIO | populagdo  de | médica e de outros profissionais de satide de nivel | Ago/2011

Poco das Antas

superior.
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7. PRESTACAO DE CONTAS

A Fundagdo Araucaria apresentard ao Municipio de Poco das Antas no término de cada exercicio
contratual relatdrio contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado com a prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Os resultados obtidos serdo apresentados a Comissdo de Avaliagdo para emissdo de relatdrio préprio e
também a Secretaria Municipal de Salde.

O balango e demais prestacdes de contas da Fundacdo Araucéria deverdo ser publicadas no Mural da
Prefeitura e no site do Municipio de Pogo das Antas www.pocodasantas-rs.com.br.

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Poco das Antas para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o qualquer/entidade da Administracdo Publica Municipal que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagfes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Bento Gongalves — RS, Julho de 2011.

DARCI GELAINRISSON i
PRESIDENTE - FUNDACAO ARAUCARIA

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

LUCRECIA FRANKE
Secretaria Municipal da Salde
Julho de 2011
Local e Data

RICARDO LUIZ FLACH
Prefeito Municipal de
Poco das Antas




